
 

 

Meer mens, minder patiënt. Dat is waar Patiëntenfederatie Nederland voor staat. Met onze leden 

komen we op voor mensen die zorg nodig hebben, nu en in de toekomst. Zodat mensen de zorg die 

het beste bij hen past kunnen kiezen en krijgen. We maken beleid en beïnvloeden dat van andere 

organisaties en beslissers. Wij vragen hoe mensen de zorg ervaren. En laten op basis daarvan hun 

stem horen in de spreekkamer, de politiek en in het nieuws. Daar draag jij direct aan bij.  

 

Patiëntenfederatie Nederland vertegenwoordigt ruim 200 patiëntenorganisaties. Bij onze organisatie 

in Utrecht werken ongeveer 75 mensen. 

 

De Patiëntenfederatie zoekt een  

 

Projectleider ZorgkaartNederland  
(32 - 36 uur per week) 

 

ZorgkaartNederland is de grootste waarderingswebsite in de Nederlandse gezondheidszorg. Op deze 

site delen mensen met anderen hun ervaringen met de zorg. Zo kunnen mensen beter kiezen voor 

een zorgverlener die goed bij ze past. ZorgkaartNederland is een initiatief van Patiëntenfederatie 

Nederland. Het team van ZorgkaartNederland bestaat uit 16 collega’s. Dit team houdt zich dagelijks 

bezig met het verder verbeteren van ZorgkaartNederland, het contact met zorgverleners en 

indieners van een waardering, het onderhoud van de database en meer. Regelmatig doen zich 

nieuwe kansen voor om ZorgkaartNederland verder te ontwikkelen. Zo ontsluiten we wachttijden 

voor de medisch-specialistische zorg. Deze zijn op dit moment nog niet makkelijk raadpleegbaar. 

Om het inzicht in wachttijden voor patiënten te verbeteren starten we een project. Voor onder 

andere dit project zoeken wij een projectleider. 

 

Wat ga je doen?  

Wij zoeken een enthousiaste projectleider voor ZorgkaartNederland. Dit platform is continu in 

ontwikkeling en er zijn regelmatig grote projecten die stevige projectleiding vergen. Het eerste 

concrete project is: Het ontsluiten van bruikbare wachttijden binnen de Medisch-specialistische zorg. 

Door druk op de ziekenhuizen en klinieken vanwege Covid-19 zijn de wachttijden in algemene zin 

opgelopen. De doelstelling van dit project is de wachttijden die door de NZA worden verzameld via 

een directe koppeling met ZorgkaartNederland op een bruikbare manier te presenteren. Meer 

concreet betekent dit: 

 De wachttijdinformatie wordt op Zorgkaart Nederland op zodanige wijze gepresenteerd, dat 

gebruikers (patiënten, zorgverleners en zorgverzekeraars) makkelijk kunnen herkennen welke 

wachttijden voor hen van toepassing zijn en deze ook makkelijk kunnen vinden. 

 Naast de informatie op ZorgkaartNederland is de wachttijdinformatie ook goed vindbaar op 

andere belangrijke vindplekken voor patiënten (zoals Thuisarts, praktijkinfo, PGO’s, etc.). 

Als projectleider heb je een rol in het creeren van nieuwe projecten. Bijvoorbeeld door project- of 

subsidievoorstelllen te schrijven, die je goed afstemt met collega’s uit onze beleidsteams. Zowel 

grote als kleinere projecten en opdrachten komen op jouw bordje te liggen. 

 

  



 

 

Profiel  

Je bent maatschappelijk betrokken en zet jouw projectleidersvaardigheden graag in voor de 

doelstellingen van Patiëntenfederatie Nederland. Je beschikt over projectmatige/programmatische 

werkervaring in de medisch zorg en hebt affiniteit met data. Ervaring met soortgelijke projecten 

strekt tot aanbeveling. Je bent hands-on, proactief en zelfstandig, kan mensen motiveren en 

draagvlak creëren. Je weet om te gaan met verschillende belangen en ziet het als een uitdaging om 

weerstand te overwinnen. Je schakelt makkelijk tussen verschillende niveaus en zoekt verbinding. Je 

brengt de boodschap van ZorgkaartNederland overtuigend over aan een divers publiek. Daarnaast 

ben je pragmatisch en help je mee in de uitvoering als dat nodig is. Je hebt een paar jaar relevante 

werkervaring als projectleider.  

 

Aanbod  

Wij bieden een veelzijdige functie in een aansprekende organisatie met betrokken mensen. Een 

organisatie waar je je verder kunt ontwikkelen op zowel inhoudelijk, strategisch en politiek gebied 

en waar je een mooi netwerk in de gezondheidszorg opbouwt. Het salaris bedraagt, afhankelijk van 

opleiding en ervaring, maximaal € 4927,00 – 5463,00  bruto per maand bij een 36-urige werkweek 

(CAO Sociaal Werk, schaal 10 of schaal 11). Je krijgt vooralsnog een arbeidsovereenkomst voor een 

jaar met uitzicht op een vaste aanstelling. Patiëntenfederatie Nederland volgt de CAO Sociaal Werk 

en kent goede arbeidsvoorwaarden, waaronder een Individueel Keuzebudget en een 

loopbaanbudget. Op basis van de CAO neem je deel aan Pensioenfonds Zorg en Welzijn.  

 

Heb je interesse?  

Stuur uiterlijk 19 februari 2023 een motivatiebrief met CV naar Debbie Duijst, HR adviseur: 

vacature@patientenfederatie.nl.  
 

De eerste ronde sollicitatiegesprekken zijn gepland op donderdag 23 februari.   

De tweede gespreksronde vindt plaats op maandag 27 februari.  
 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Loes Bierma, productmanager 

ZorgkaartNederland: l.bierma@patientenfederatie.nl. Ook op ZorgkaartNederland.nl vind je veel 

informatie. Voor informatie over de sollicitatieprocedure kun je een e-mail sturen aan 

personeelszaken@patientenfederatie.nl.  

 

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geplaatst. Bij gebleken geschiktheid hebben interne 

kandidaten voorrang.  

Wij hechten aan meer diversiteit in ons personeelsbestand. Wij nodigen daarom mensen vanuit 

verschillende achtergronden (zoals mensen met een migratieachtergrond of mensen met een 

handicap of chronische ziekte) nadrukkelijk uit te solliciteren.  

 

Wij stellen acquisitie naar aanleiding van deze advertentie nadrukkelijk niet op prijs. Wij zullen daar 

dan ook niet op reageren. 
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