Patiéntenfederatie
Nederland

samen de zorg beter maken

Patiéntenfederatie Nederland zoekt op korte termijn een ervaren, enthousiaste

ADVISEUR PATIENTBELANG
(28 - 32 uur per week)

Vind jij ook dat kwaliteit van leven centraal moet staan in de zorg? En vind je het
belangrijk dat patiénten het stuur in handen hebben? En weet jij de stem van de
patiént te verwoorden, en daarmee impact te hebben op beleid?

Dan zoeken wij jou!

* maximaal € 5.483,00 bruto per maand 28-32 uur per week *
* 1 jaar met mogelijkheid van verlenging voor onbepaalde tijd hybride werken *

* thuiswerkvergoeding en reiskostenvergoeding of NS business card

Wat ga je doen?

Als adviseur patiéntbelang ga je aan de slag met kwaliteit en transparantie van de verpleeg(huis)zorg
en de wijkverpleging. Dat doe je samen met deskundige en gemotiveerde collega’s uit het team
Eerstelijn, Langdurige zorg en zorgverzekeringen en collega’s daarbuiten. Ook onderhoud je contacten
met externe partijen en neem je deel aan externe werkgroepen en projectteams waar je de stem van
de patiént vertegenwoordigt.

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

e Behartigen van het patiéntbelang in overleggen met stakeholders.

Uitvoeren van en leidinggeven aan projecten.

Schrijven van projectvoorstellen en subsidieaanvragen.

Bijdragen aan beleidsontwikkeling en strategievorming.

Opstellen van (lobby-)brieven.

Initiéren en uitvoeren van onderzoek onder patiénten en naasten.

Vraagbaak voor collega’s voor onderwerpen kwaliteit en transparantie.

Zoeken wij jou?

Wij zoeken een nieuwe collega die zich herkent in dit profiel:

e Een relevante WO-opleiding.

Relevante ervaring met projectmanagement.

Bekendheid en affiniteit met de (kwaliteit in de) langdurige zorg en wijkverpleging.
Minimaal drie jaar relevante werkervaring.

Strategisch denkniveau gecombineerd met actiegerichtheid.

Goed in schakelen tussen diverse projecten en activiteiten en het overzicht bewaren.
Stevige gesprekspartner die zich staande kan houden in een complex krachtenveld.
Goede schrijf- en communicatievaardigheden.

Patiéntenfederatie Nederland

Meer mens, minder patiént. Dat is waar Patiéntenfederatie Nederland voor staat. Met onze leden
komen we op voor mensen die zorg nodig hebben. We maken beleid en beinvioeden dat van andere
organisaties en beslissers. Wij vragen hoe mensen de zorg ervaren. En wij geven hen een stem in de
zorg, de politiek en in het nieuws. Daar draag jij direct aan bij. Patiéntenfederatie Nederland
vertegenwoordigt ruim 200 patiéntenorganisaties.

Bij onze organisatie in Utrecht werken ongeveer 80 mensen.



Patiéntenfederatie
Nederland

samen de zorg beter maken

Het team Eerstelijn, Langdurige zorg en Zorgverzekeringen

Het team bestaat uit 7 adviseurs en een manager. Met elkaar zijn we verantwoordelijk voor diverse
thema’s op het gebied van huisartsenzorg, wijkverpleging, paramedische zorg, langdurige zorg en de
zorgverzekeringswet.

Om de kwaliteit en transparantie in de wijkverpleging en verpleeg(huis)zorg te verbeteren werken we,
vanuit het perspectief van de patiént, aan verschillende programma’s en projecten. Hierin werken we
veelal samen met andere landelijke partijen maar voeren ook eigen onderzoeken uit.

Wat bieden wij jou?

Wij bieden een uitdagende functie in een maatschappelijk relevante organisatie. Een organisatie
waarin je je verder kunt ontwikkelen op zowel inhoudelijk, strategisch en politiek gebied en waar je
een mooi netwerk in de gezondheidszorg opbouwt. Je komt te werken in een gezellig team, waar hard
werken en plezier goed samengaan. In deze functie zit je in het hart van de zorg en kun je
daadwerkelijk verschil maken. De komende jaren zijn er veel ontwikkelingen in de zorg te verwachten,
waarbij Patiéntenfederatie Nederland een belangrijke rol speelt en waar jij aan bijdraagt.

Het salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring, maximaal € 5.483,00 bruto per maand bij
een 36-urige werkweek (CAO Sociaal Werk, schaal 10). Hier komt in juli 2024 nog 4% bij.

Het betreft een vaste functie, waarbij je start met een arbeidsovereenkomst voor een jaar. Bij een
succesvolle invulling van de functie en gebleken geschiktheid zal de aanstelling worden omgezet in
een contract voor onbepaalde tijd.

Patiéntenfederatie Nederland kent goede arbeidsvoorwaarden, waaronder een Individueel
Keuzebudget en loopbaanbudget. Het IKB is een budget dat jij vrij kunt gebruiken om uit te laten
betalen of om bijvoorbeeld extra verlofuren van te kopen. Ook ontvang je een thuiswerkvergoeding
en een vergoeding voor de kosten van je woon/werkverkeer (of een NS business card als je reist met
het OV).

Je werktijden zijn flexibel. Het is dus geen baan waarbij je per se strikt ‘van 9 tot 5 werkt. Wij werken
deels op kantoor in Utrecht en deels vanuit huis.

Op basis van de CAO neem je deel in het Pensioenfonds Zorg en Welzijn.

Heb je interesse?

Stuur uiterlijk 7 januari 2024 een sollicitatiebrief met CV naar Sandra van der Snoek, HR-manager, via
het sollicitatieformulier op onze website: https://www.patientenfederatie.nl/werken-bij/solliciteren. De
eerste gespreksronde vindt plaats op donderdag 11 januari 2024, de tweede gespreksronde op
donderdag 18 januari 2024.

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je Tom Schoen, manager Eerstelijn,
Langdurige zorg en zorgverzekeringen, een e-mail sturen (t.schoen@patiéntenfederatie.nl).

Kijk voor meer informatie over Patiéntenfederatie Nederland en haar werkzaamheden op
www.patientenfederatie.nl. Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geplaatst. Bij gebleken
geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang.

Wij hechten aan meer diversiteit in ons personeelsbestand. Wij nodigen mensen vanuit verschillende
achtergronden (zoals mensen met een migratieachtergrond of mensen met een functiebeperking of
chronische ziekte) daarom nadrukkelijk uit te solliciteren.

Wij stellen acquisitie naar aanleiding van deze advertentie nadrukkelijk niet op prijs. Wij zullen daar
dan ook niet op reageren.


https://www.patientenfederatie.nl/werken-bij/solliciteren

