
 

   
Patiëntenfederatie Nederland zoekt op korte termijn een ervaren, enthousiaste    

     
ADVISEUR/PROJECTLEIDER VLIEGWIEL (M/V)   

(32-36 uur per week)  

  

Vind jij het versnellen van de transformatie naar hybride zorg net zo belangrijk als 
wij? En geloof jij in gefocust, actiegericht en verbindend werken?  
Dan zoeken wij jou!  
 
 
* maximaal € 5.483,00 bruto per maand  32-36 uur per week* 

* 1 jaar met mogelijkheid van verlenging t/m 2026 hybride werken * 

* thuiswerkvergoeding en reiskostenvergoeding of NS business card 

 
  
 

Wat ga je doen?   
Als projectleider ga je je binnen het programma Vliegwiel bezighouden met het aanjagen van de 

transformatie van in totaal elf geselecteerde zorgprocessen. Verderop gaan wij verder in op wat het 
programma Vliegwiel is.  

Je legt daarnaast nieuwe contacten en werkt met onze coalitiepartners samen aan onze ambitie: 
steeds meer mensen de voordelen van hybride zorg laten ervaren. Daarnaast ben je projectleider van 

diverse deelprojecten binnen het programma. Je kunt ook ingezet worden voor andere projecten, 

breder in de organisatie, die samenhangen met de Vliegwielmissie. Dit alles krijgt vorm in bijvoorbeeld 
de volgende activiteiten:   

  

• Je denkt mee over de inhoud en aanpak van het werkplan. Je voert dit plan zelfstandig of samen 
met een teamlid uit. 

• Je zet projecten/werkgroepen op om oplossingen te zoeken voor knelpunten waardoor de 

transformatie naar hybride zorg belemmerd wordt. 

• Je ontwikkelt praktische handvatten die het veld helpen om hybride zorg in de praktijk te 

brengen. 

• Je breidt het netwerk rond de opschaling van hybride zorg uit met zorginstellingen, 
zorgverzekeraars, leveranciers, patiënten(organisaties), landelijke koepelorganisaties en andere 

initiatieven op het terrein van hybride zorg.   

• Je organiseert en faciliteer netwerkbijeenkomsten en masterclasses waarvan je samen met het 
team de inhoud bepaalt.   

• Je zorgt voor de zichtbaarheid van het Vliegwiel en verspreiding van onze boodschap en 

kennisproducten.   
   

Zoeken wij jou?    

Wij zoeken een nieuwe collega die zich herkent in dit profiel:   

• Bij voorkeur een relevante HBO- of WO-opleiding (bijvoorbeeld gezondheidswetenschappen, 
organisatiewetenschappen, bedrijfskunde, klinisch informatica, bestuur en management van de 

gezondheidszorg).   

• Kennis van innovatie-, implementatie- en opschalingsvraagstukken in de zorg.   

• Strategisch denkniveau en tegelijkertijd van aanpakken weten en hands-on kunnen zijn.   

• Goed in schakelen tussen diverse projecten en activiteiten en het overzicht bewaren   

• Goede advies- en projectmanagementvaardigheden.   

• Stevige gesprekspartner die zich staande kan houden in een complex krachtenveld.   

• Minimaal 3 jaar relevante werkervaring. 



 

• Inhoudelijke kennis van en of meerdere van de volgende sectoren is een pré: huisartsenzorg, 

GGZ, medisch-specialistische zorg en ouderenzorg. 

• Daadkrachtig, impact- en actiegericht. 

• Enthousiast en flexibel (overleggen zijn soms buiten reguliere kantoortijden).   

• Goede schrijf- en communicatievaardigheden.   
  

Waar staat het Vliegwiel voor?    
De brede toepassing en opschaling van hybride zorg is een belangrijk onderdeel van het Integraal 

Zorgakkoord (IZA). In het IZA staat dat het Vliegwiel ook de komende jaren kan bijdragen aan 
innovatie en transformatie van het zorgsysteem.  

Het Vliegwiel is een patiënt- en cliëntgedreven coalitie van en voor de praktijk. Hierin werken 

zorgbestuurders en zorgverleners, leveranciers van digitale middelen, zorgverzekeraars en natuurlijk 
patiënten(vertegenwoordigers) samen. Dit gebeurt met een actiegericht en slagvaardig 

programmateam. Dit team ondersteunt coalitiepartners bij het benutten en opschalen van hybride 
zorg. Vooralsnog ligt de focus op thuismonitoring en het verstrekken van medicatie met 

medicijndispensers. Ook hebben we aandacht voor leefstijlmonitoring met slimme sensoren in de 

ziekenhuiszorg en wijkverpleging. Binnenkort wordt bepaald welke aanvullende digitale/hybride 
zorgprocessen we gaan helpen opschalen in de komende jaren. 

Daarnaast bouwen we aan een integrale Vliegwielaanpak om de transformatie naar hybride zorg in de 
praktijk te brengen. Het creëren van bewustwording, vertrouwen en vaardigheden onder 

eindgebruikers is hierbij ook een belangrijk thema. 

Lees meer over de Vliegwielcoalitie op Vliegwiel, aanjagers van digitale transformatie in de zorg 
(vliegwielcoalitie.nl)  

 
Patiëntenfederatie Nederland 

Meer mens, minder patiënt. Dat is waar Patiëntenfederatie Nederland voor staat. Met onze leden 
komen we op voor mensen die zorg nodig hebben. We maken beleid en beïnvloeden dat van andere 

organisaties en beslissers. Wij vragen hoe mensen de zorg ervaren. En laten op basis daarvan hun 

stem horen in de spreekkamer, de politiek en in het nieuws. Daar draag jij direct aan bij. 
Patiëntenfederatie Nederland vertegenwoordigt ruim 200 patiëntenorganisaties.    

Bij onze organisatie in Utrecht werken ongeveer 80 mensen.    
  

Het team    

Het programmateam Vliegwiel bestaat uit een programmamanager, een communicatieadviseur en vijf 
(deeltijd) projectleiders. Vanwege de ambitieuze IZA-doelstellingen gaan we het programmateam 

verder uitbreiden. Voor de komende jaren zoeken wij versterking in de persoon van een projectleider. 
Inhoudelijk word je aangestuurd door de programmamanager Vliegwiel. 

   
Wat bieden wij jou?  

Wij bieden een dynamische functie in een maatschappelijk relevante organisatie. Een organisatie 

waarin je je verder kunt ontwikkelen op zowel inhoudelijk, strategisch en politiek gebied en waar je 
een mooi netwerk in de gezondheidszorg opbouwt.  Je komt te werken in functie waarin jij er mee 

voor zorgt dat meer patiënten de voordelen kunnen ervaren van hybride zorg.  
   

Het salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring, maximaal € 5.483,00 bruto per maand bij 

een 36-urige werkweek (CAO Sociaal Werk, schaal 10). Hier komt in juli 2024 nog 4% bij.  
Je krijgt vooralsnog een arbeidsovereenkomst voor een jaar met uitzicht op verlenging. Het 

programma Vliegwiel loopt tot en met 2026. 
  

Patiëntenfederatie Nederland kent goede arbeidsvoorwaarden, waaronder een Individueel 

Keuzebudget en loopbaanbudget. Het IKB is een budget dat jij vrij kunt gebruiken om uit te laten 
betalen of om bijvoorbeeld extra verlofuren van te kopen. Ook ontvang je een thuiswerkvergoeding 

en een vergoeding voor de kosten van je woon/werkverkeer (of een NS business card als je reist met 
het OV).    

https://vliegwielcoalitie.nl/
https://vliegwielcoalitie.nl/


 

Je werktijden zijn flexibel. Het is dus geen baan waarbij je per se strikt ‘van 9 tot 5’ werkt. Wij werken 
deels op kantoor in Utrecht en deels vanuit huis.  

Op basis van de CAO neem je deel in het Pensioenfonds Zorg en Welzijn.   
   

Heb je interesse?   

Stuur uiterlijk 16 januari 2024 een sollicitatiebrief met CV naar Sandra van der Snoek, HR-manager, 
via het sollicitatieformulier op onze website: https://www.patientenfederatie.nl/werken-bij/solliciteren. 

De eerste gespreksronde vindt plaats op dinsdag 23 januari 2024, de tweede gespreksronde op 
donderdag 25 januarii 2024.  

    
Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je Fiona Suwandy, programmamanager 

Vliegwiel, een e-mail sturen (f.suwandy@patientenfederatie.nl).  

    
Kijk voor meer informatie over Patiëntenfederatie Nederland en haar werkzaamheden op 

www.patientenfederatie.nl.  Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geplaatst. Bij gebleken 
geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang.     

    

Wij hechten aan meer diversiteit in ons personeelsbestand. Wij nodigen mensen vanuit verschillende 
achtergronden (zoals mensen met een migratieachtergrond of mensen met een handicap of 

chronische ziekte) daarom nadrukkelijk uit te solliciteren.     
    

    
Wij stellen acquisitie naar aanleiding van deze advertentie nadrukkelijk niet op prijs. Wij zullen daar 
dan ook niet op reageren.    
   
  

 

https://www.patientenfederatie.nl/werken-bij/solliciteren

