
Zorgaanbieders helpen met de opschaling van digitale zorg, zodat zoveel mogelijk zorgverleners, 
patiënten en cliënten de voordelen van digitale zorg kunnen ervaren. Dat is de missie van de 
Vliegwielcoalitie van de Patiëntenfederatie. We werken actiegericht en intensief samen met 

coalitiepartners: zorgaanbieders, leveranciers, zorgverzekeraars en patiënten(vertegenwoordigers). 
Daarnaast typeert onze aanpak zich door focus. Elke digitale transformatie kent zijn eigen 

uitdagingen, en eigen groep deskundigen en belanghebbenden. Onze focus ligt op een aantal  

specifieke hybride processen. We schalen als programma verder op. 
 

De Patiëntenfederatie zoekt op korte termijn een gedreven en enthousiaste    

   
PROJECTLEIDER VLIEGWIEL 

(32-36 uur per week)  

  

Vind jij het versnellen van de transformatie naar hybride zorg net zo belangrijk als 
wij? Geloof jij in gefocust, actiegericht en verbindend werken? Dan zoeken wij jou!  
   
 

 

 
 

 
 

 

Wat ga je doen?   
Als projectleider houdt je je binnen het programma Vliegwiel bezig met het aanjagen van 

geselecteerde digitale/hybride processen. Je trekt eigen programmaonderdelen en projecten binnen 
deze processen. Daarbij werk je intensief samen met collega’s binnen het Vliegwiel team, met 

coalitiepartners en andere relevante stakeholders in het veld. Je wordt ook ingezet voor andere 
projecten breder binnen de Patiëntfederatie Nederland organisatie die samenhangen met de Vliegwiel 

missie.  

 
Voorbeelden van activiteiten:    

• Je denkt mee over de doorontwikkeling van de Vliegwielaanpak; hoe kunnen we concrete impact 

blijven maken in de praktijk om opschaling van hybride zorg een stap verder te brengen? 

• Je zet projecten/werkgroepen op om oplossingen te zoeken voor knelpunten waardoor 
transformatie naar hybride zorg belemmerd wordt.  

• Je ontwikkelt praktische handvatten die het veld helpt om hybride zorg in praktijk te brengen. 

• Je zorgt voor verbinding, inspiratie en kennisdeling in de praktijk, bv. met een intervisie, webinar, 

campagne of interactie op het online leernetwerk. 

• Je draagt bij aan zichtbaarheid van het Vliegwiel en verspreiding van onze boodschap, aanpak en 

producten. 

• Je breidt het netwerk rond de opschaling van hybride zorg uit met zorgaanbieders, 
zorgverzekeraars, leveranciers, patiënten(organisaties), landelijke koepelorganisaties en andere 

initiatieven op dit domein. 
   

Zoeken wij jou?    
Wij zoeken een nieuwe collega die zich herkent in dit profiel:   

• Bij voorkeur een relevante HBO- of WO-opleiding (bijvoorbeeld gezondheidswetenschappen, 

bedrijfskunde, klinisch informatica, bestuur en management van de gezondheidszorg).   

• Stevige projectmanagementvaardigheden.   

• Stevige gesprekspartner die zich staande kan houden in een complex krachtenveld.   

• 5 tot 10 jaar relevante werkervaring.  

• (Praktijk)ervaring in de zorgsector is een vereiste. 

• Ervaring met digitaliseringsvraagstukken in de zorg is een pré. Bij voorkeur in de huisartsenzorg 

of GGZ. 

• Daadkrachtig, impactgedreven en actiegericht. 

• Goede presentatie- en communicatievaardigheden 

maximaal € 5.483,00 bruto per maand 

1 jaar, met mogelijkheid tot verlenging  

thuiswerkvergoeding en reiskostenvergoeding of NS business card 

32-36 uur per week * 

hybride werken * 



 

  
Waar staat het Vliegwiel voor?    

De brede toepassing en opschaling van hybride zorg is een belangrijk onderdeel van het Integraal 
Zorgakkoord (IZA). In het IZA staat dat het Vliegwiel ook de komende jaren kan bijdragen aan 

innovatie en transformatie van het zorgsysteem.  

Het Vliegwiel is een patiënt- en cliëntgedreven coalitie van en voor de praktijk en een initiatief van de 
Patiëntenfederatie Nederland. Hierin werken zorgaanbieders, leveranciers van digitale middelen, 

zorgverzekeraars en natuurlijk patiënten(vertegenwoordigers) samen om knelpunten concreet op te 
lossen. We jagen de opschaling van hybride processen aan volgens een Vliegwielaanpak, waarbij 

focus, actiegerichtheid, kort-cyclisch werken en verbinding centraal staan. In de afgelopen jaren lag 
de focus op thuismonitoring, medicatieaanreiking met medicijndispensers en leefstijlmonitoring met 

slimme sensoren. In de huidige opschalingsfase breiden we de scope van deze processen verder uit 

naar andere sectoren. En gaan we ook nieuwe hybride processen aanjagen.  
  

Het Vliegwiel team    
Het programmateam Vliegwiel bestaat uit een programmamanager, 2 communicatieadviseurs en 

momenteel vier projectleiders. Vanwege de ambitieuze IZA-doelstellingen gaan we het team 

uitbreiden met meerdere (junior) projectleiders. 
Het team kenmerkt zich door daadkracht, passie, humor, zelfstandigheid én teamgevoel. 

Inhoudelijk word je aangestuurd door de programmamanager Vliegwiel. Hiërarchisch val je onder de 
manager Medisch-Specialistische zorg of Eerstelijns Zorg binnen Patiëntenfederatie Nederland. 

 
Patiëntenfederatie Nederland 

Programma Vliegwiel is onderdeel van Patiëntenfederatie Nederland. Meer mens, minder patiënt. Dat 

is waar de organisatie voor staat. Met onze leden komen we op voor mensen die zorg nodig hebben. 
We maken beleid en beïnvloeden dat van andere organisaties en beslissers. Wij vragen hoe mensen 

de zorg ervaren. En laten op basis daarvan hun stem horen in de spreekkamer, de politiek en in het 
nieuws. Daar draag jij direct aan bij. Patiëntenfederatie Nederland vertegenwoordigt ruim 200 

patiëntenorganisaties.  Bij onze organisatie in Utrecht werken ongeveer 80 mensen.    
 

Wat bieden wij jou?  

Wij bieden een dynamische functie in een maatschappelijk relevante organisatie. Een organisatie 

waarin je je verder kunt ontwikkelen op zowel inhoudelijk, strategisch en politiek gebied en waar je 
een mooi netwerk in de gezondheidszorg opbouwt.  Je komt te werken in functie waarin jij er mee 

voor zorgt dat meer patiënten en zorgverleners de voordelen kunnen ervaren van hybride zorg.  
• Salaris in schaal 10 van CAO Sociaal Werk: tot maximaal €5.483 bruto per maand bij 36-uur  

• Hier komt in juli 2024 nog 4% bij 

• Jaarcontract met uitzicht op verlenging voor programmaduur tot en met 2026 

• Individueel Keuzebudget (incl. 13e maand), vrij te gebruiken voor uitbetaling of extra verlofuren 

• Loopbaanbudget 

• Thuiswerkvergoeding 

• Vergoeding voor de kosten van je woon/werkverkeer en een NS business card voor OV-reizen 

• Hybride werken 

• Pensioen via Pensioenfonds Zorg en Welzijn 
 

Heb je interesse?   

Stuur uiterlijk dinsdag 9 april 2024 een sollicitatiebrief met CV naar Sandra van der Snoek,  
HR-manager via het sollicitatieformulier op onze website: https://www.patientenfederatie.nl/werken-

bij/solliciteren. Het kennismakingsgesprek gaat plaatsvinden op dinsdag 16 april 2024.  
    

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je Fiona Suwandy, programmamanager 
Vliegwiel, een e-mail sturen (f.suwandy@patientenfederatie.nl).  

    

Kijk voor meer informatie over Vliegwielcoalitie op www.vliegwielcoalitie.nl 
Kijk voor meer informatie over Patiëntenfederatie Nederland op www.patientenfederatie.nl 

    

https://www.patientenfederatie.nl/werken-bij/solliciteren
https://www.patientenfederatie.nl/werken-bij/solliciteren
http://www.vliegwielcoalitie.nl/


Wij hechten aan meer diversiteit in ons personeelsbestand. Wij nodigen mensen vanuit verschillende 

achtergronden (zoals mensen met een migratieachtergrond of mensen met een handicap of 
chronische ziekte) daarom nadrukkelijk uit te solliciteren.     
 

Wij stellen acquisitie naar aanleiding van deze advertentie nadrukkelijk niet op prijs. Wij zullen daar 
dan ook niet op reageren.   


